


Tillsammans
gor vi skillnad.
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Reems vag

Jag vill
komma vidare,
men det dr

ANKOMST 2014 N o

Reem kommer till Sverige , , L 29
tillsammans med sin famil]. ;

SFI 2015

Reem borjar lasa sfi.
Kurs B.

2016-2018

Flera avbrott.
Vi soker l6sningar.




2019

Vi bildar ett
tvarprofessionellt team.

2022-2023

Vi startar projekt
Alternativ SFI.
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Da foddes idén om ett samverkansprojekt

@ Forum for dialog
Ingen/kort @
@ skolbakgrund @ Skola
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> 53 > o¥a

@ Kognitiva
svarigheter

Chy o e Vi sag ett monster Vi gar fran insikt
(@

‘ - och bestdmde oss till handling S A M S a s
=y Arbetsmarknaden for att avbryta det. - tillsammans skapar vi en
4

heten hallbar samverkansstruktur.
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---------------------------- HB . Samordningsforbundet
& HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samla professioner Testa nya arbetssatt Skapa en hallbar struktur

Samverkan mellan kommun, region, arbetsformedling och forsdkringskassa




SAMordnat stod for Sfi elevers etablering i Tredrigt pilotprojekt
Arbete och fortsatta Studier

SOCIALTJANSTEN
BOTKYRKA
VUXENUTBILDNING

Syfte:

Att lagga grunden for en mer -~
sammanhallen samverkansstruktur & T ———

- : SFI och utbildningsvagar £% - Stdd och insatser
som syftar till att Ingen elev som leder vidare. \ for okad livsituation.
ska hamna mellan olika insatser.

SYSSELSATTNING ARBETSFORMEDLINGEN

° ; — [ P ==
Mal: ol B . T Reem, 55 ar
/ - Vill lra sig svenska,
fa ett arbete och ma battre.

ARBETE OCH /, “

Starka samverkan mellan aktorer.

Oka traffsakerheten i bedémningar = vAﬁoEN |
av studie- och arbetsférmaga. A ettioct (o Matchning, végledning

som narmar arbetslivet. och stod till arbete.
Minska rundgang mellan

myndigheter.

Samordningsforbundet ~ ‘
Botkyrka HBS S S orvaa saLew FHalsaochibehandling
vuxenutbildning

Samverkan mellan kommun, region, arbetsformedling och forsakringskassa fOl’ battre fOFUtsattnlnga r.
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Riktning och

e
-
a@n SUTSTUPP mandat

SAMsas

e E—)\, Referensgrupp Forankring och
organisation "

aterkoppling

Tydliga roller
olika nivaer
gemensamt ansvar

OO . Arbetsgrupp _Genomft')rande
‘ | vardagen

SAMsas organisation

z Deltagare Central part
| planeringen




Skapa trygghet och forstaelse

Jag vill hitta @ @ @ @ @

min vag framat. SOCIAL- ARBETE OCH  ARBETSFORMEDLNGEN ~ VARDEN
TJANSTEN  SYSSELSATTNING

Finansierat av
Samordningsforbundet
’ Huddinge Botkyrka Salem

Gemensam plan
tillsammans med Reem



Formulera mal och handlingsplan
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| REEMS MAL
L Tillsammans
Klarare vag S 0
till arbete eller studier > gor vi planen -

tillsammans nar
vi malen!

Béttre halsa ey
och dkat vilmaende <€~

Starkt vardag
och ekonomi

Storre delaktighet
i samhalle

HANDLINGSPLAN FOR REEM

L7} et ==

UTBILDNING HALSA ARBETE & SOCIALT STOD
(SFI) SYSSELSATTNING
» Kartldgga behov + Kontakt med varden « Kartlagga intressen + Samordning
« Studieplan « Stéd for psykisk halsa « Praktik eller av insatser
* Stod i studier « Framja fysisk aktivitet arbetsférberedande insats * Nitverk
» Stad till arbete + Trygghet i vardagen
= GEMENSAMT MAL: >

Ett mer sjalvstandigt och hallbart liv
(=S




Genomfora insatser och folja upp
G E N 0 M F6 RA N D E HANDLINGSPLAN FOR REEM

Genomfora insatser & folja upp

MAL INSATSER ANSVARIG UPPFOLINING .,
VI FOLJER UPP:

Tillsammans genomfér vi insatser och féljer upp a@ Narmare arbete v/ SFl-studier b SFl-lirare /) Varannan vecka % Hur gir det
for att Reem ska na sina mal. " eller studier Spriktraning mot malen?

4 5 Socialsekreterare Varje manad

/ Samtalsstod 2 Vad fungerar

Bittre halsa
bra?

Hilsoinsatser & Vardpersonal /) Lopande

Starkt vardag % Vad behover

f»l 5 Praktik / arbete & Arbetskonsulent Varannan vecka justeras?

> 2 & och ekonomi

ARBETE OCH ARBETSFORMEDLINGEN VARDEN ’ CV-stéd & Handliggare
SYSSELSATTNING Storre delaktighet
i samhallet

Varje méanad
/ Stod i vardagen

g Boendestodjare Varje manad

GENOMFORA
INSATSER

@@
SAMORDNA N [ FOLJA UPP
TILLSAMMANS R REGELBUNDET
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/" Planera fér nista steg

@
an

1. Summera

Vad har hittills
varit vardefullt
for Reem?

Reem i centrum

OVERGANGSFAS
Planera for nasta steg

Tillsammans sakerstaller vi en hallbar 6vergang
sa att Reem fortsatter framat pa sin vag.

(1

REEMS NASTA STEG - VAR GEMENSAMMA PLAN

Q

2. Nasta steg 4. Uppfdljning
Vilka mgjligheter Nar och hur féljer
passar Reem nu? vi upp?

=> a@r

— —

3. Ansvar & stéd

Vem gor vad och
hur stéttar vi?

5. Overgang

En trygg 6vergang
till nasta arena.

VARA GRUNDPRINICIPER
o000 N

(N
Tillsammans
gor vi skillnad

LN /
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Vi féljer upp och

Vi bygger framtid
justerar

och méjligheter

MALET:
Reem tar nasta steg mot

arbete eller fortsatta studiier
med ratt stod runt sig.

VIKTIGT FOR 0SS

Q Tydligt ansvar
Q Kontinuitet i relation
@ God kommunikation

Q Inga faller mellan
stolarna

Tillsammans 6ppnar
vi dorrar till nya
méjligheter. )
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Det som har fungerat -
och det som har utmanat oss

Det som har fungerat Det som har utmanat oss

Byte av handlaggare.

Stabilare progression l G

for deltagare.

FRAMAT
TILLSAMMANS

=

Minskade avbrott. LARDOMAR
OCH UTVECKLING

Okad narvaro. Omorganisation.

Nya regelverk.

Tydligare planering
vid sjukskrivning.

Hallbarare beslut.

Snabbare och mer

adekvat vardsamverkan.

Hantering och dverforing
av kansliga uppgifter.

Aveahnad av kommunala

arbetsmarknadsinriktade insatser.

SAMVERKAN | UTVECKLING | MOJLIGHETER




Vad ni kan borja med redan i morgon

SAMVERKAN | UTVECKLING | MOJLIGHETER

Samla ratt personer

Identifiera vilka aktorer som
moter samma malgrupp.
Lar kanna varandras uppdrag.

Kartlagg nulaget tillsammans

Hur ser stodet ut idag?
Var uppstar glapp?

Skapa en gemensam bild

Vem gor vad idag — och vad
saknas? Arbeta parallellt —
inte i steg.

Testa i liten skala
Valj en malgrupp och
borja dar.




Ratt stod
-
Delaktighet

L
En battre

Mem’ngsfu//a A

aktiviteter
Gemenskap
Utveckling
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Anwar Katran
M anwar.katran@botkyrka.se

SAMVERKAN | UTVECKLING | MOJLIGHETER
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