
SUPPORTED EMPLOYMENT-HANDLEDARE  
Nu söker vi två nya medarbetare till verksamheten MIA Huddinge Botkyrka och 
Salem  
 
MIA är en samverkansinsats mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 
kommunerna Botkyrka, Huddinge och Salem samt Region Stockholm. Verksamheten 
är finansierad med medel från Samordningsförbundet och målgruppen är personer 
som behöver ett samordnat och individuellt anpassat stöd för att förbättra sina 
förutsättningar för att arbeta och/eller studera.  
 
I MIA jobbar du i ett samlokaliserat och tvärprofessionellt team som består av en 
processledare och sju medarbetare som arbetar utifrån metoderna Case 
Management och Supported Employment (SE). 
 
Vi söker nu två SE- handledare för att komplettera teamet efter pensionsavgångar.  
Tjänsterna tillsätts under förutsättning att erforderliga beslut medges.  
 
När du jobbar i MIA har du kvar din grundanställning hos din nuvarande arbetsgivare. 
Du kommer att ha din arbetsplats i på Lunastigen i Huddinge, men förväntas delta på 
möten i både Huddinge, Botkyrka och Salem och arbetsplatsbesök i hela länet.  
 
Uppdraget 
Som medarbetare i MIA bör du tycka om att arbeta i team, ha en positiv 
människosyn, vilja jobba med jämställdhet och jämlikhet och trivas med att jobba 
med både deltagare, arbetsgivare, studieanordnare och samverkansparter på ett 
prestigelöst sätt.  
 
I rollen som SE-handledare ska du ge deltagarna stöd och vägledning så att de kan 
närma sig eller få och behålla ett arbete alternativt påbörja studier. Arbetet 
förutsätter nära kontakter med arbetsgivare, arbetsintegrerade sociala företag och 
vuxenutbildning. Uppdraget förutsätter också nära samverkan med deltagarens 
myndighets- och vårdkontakter. 
 
Supported Employment är en metod för att arbeta med personer med 
funktionsnedsättning och personer som har en utsatt eller missgynnad situation, så 
att de kan få eller återgå till, och behålla en anställning på den öppna 
arbetsmarknaden. På svenska översätter man ibland SE till Individuellt stöd i arbete. 
Metoden bygger på den s. k ”placera, träna, behålla”-modellen, där företrädesvis all 
upplärning och träning ska ske på den arbetsplats där individen ska arbeta.  
 
Du blir en del av ett engagerat team som arbetar tvärprofessionellt med helhetssyn 
och samverkan mellan kommun, myndigheter och hälso- och sjukvård. Tillsammans 
gör vi skillnad – på riktigt – för människor som vill hitta tillbaka till arbetslivet och 
studier. 
 
Grundläggande kvalifikationskrav 
Vi söker dig som har en anställning hos någon av Samordningsförbundets 
medlemmar (Huddinge, Botkyrka eller Salems kommun, Arbetsförmedlingen, 



Försäkringskassan eller Region Stockholm) och har erfarenhet av att arbeta med MIAs 
målgrupp och/eller att skapa kontakt med arbetsgivare. 
 
Det är meriterande om du 

• har erfarenhet av rehabilitering, arbetsmarknadsinsatser eller liknande 
verksamhet, 

• har kunskap om Supported Employment som arbetssätt, 
• har erfarenhet av att samordna insatser och samarbeta med externa aktörer. 

 
Din profil 
Att vara en del av MIA innebär att utifrån metoden Supported Employment arbeta 
resultatinriktat utifrån verksamhetens målbeskrivning. Du bör ha förmågan att 
motivera, inspirera, vara idérik och flexibel i bemötandet av deltagare och vill arbeta 
med brukarinflytande, jämställdhet och jämlikhet. Du är trygg i mötet med människor 
med olika bakgrund och livssituation och trivs i en flexibel och rörlig vardag där du 
hellre möter människor ute än sitter vid skrivbordet. Du jobbar lösningsfokuserat och 
trivs med att arbeta såväl i team som mer självständigt i mötet med deltagare. 
 
Vi lägger stor vikt vid personlig lämplighet. 
 
Intresseanmälan 
 

Nu finns det möjlighet för dig som har en anställning hos någon av 
samordningsförbundets medlemmar att inkomma med intresseanmälan för att arbeta i 
MIA med start i januari 2026 eller enligt överenskommelse. 

Intresseanmälan mejlas senast 2025-12-07.  
till: norbert.schulz-brussel@huddinge.se  
 
Vi intervjuar löpande så lämna gärna in din intresseanmälan så tidigt som möjligt 
genom att skicka in svar på följande frågor: 
 

• Vad kan du bidra med? 
• Varför vill du jobba i MIA? 
• Vilka kompetenser och erfarenheter besitter du som kommer att bli viktiga 

för MIA? 
  
Vid frågor är du välkommen att kontakta Norbert Schulz-Brüssel: 08 535 30 331 ; 
norbert.schulz-brussel@huddinge.se 
 
Mer information om MIA: MIA - Mobilisering Inför Arbete - Samordningsförbundet 
Huddinge Botkyrka Salem. 
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