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1 Sammanhallet matchningsstod

O Arbetsformedlingen tillhandahaller sammanhallet matchningsstod med egen
personal for att lokalt och regionalt effektivt sammanfora arbetssokande med de
arbetsgivare som soker arbetskraft.

O Stodet fokuserar pa langtidsarbetslosa, dar arbetssokande med langre tid i
arbetsloshet an 12 manader / 6 manader for ungdomar

O Sammanhallet matchningsstod ar ett komplement till upphandlade
matchningstjanster
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A Stodet omfattar kartlaggning av arbetssdkande och
arbetsgivare samt extra aktiviteter som kan leda till
anstallning

dSammanhallet matchningsstod kan erbjudas som langsti 12
manader och ges pa heltid.
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Malet med Sammanhallet matchningsstod

O Malsattningen ar att den arbetssokande ska Overga till arbete eller
paborja reguljar utbildning

 Resultat ar en anstallning med eller utan stod.

[ SMS arinte en studieforberedande insats

1 Reguljara studier ses som resultat.
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Huvudprocess for sammanhallet matchningsstod

Arbetssokandearbetet Arbetsgivararbetet

Behov av fordjupad

mauélimg Kartlaggning och Matchning

identifierat mal Arbetsgivare som vill och kan anstélla

Ackvirering Kartliggning Identifiering

3
»

__________________________

Kompletterande
aktiviteter
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Malgrupp

Sammanhallet matchningsstod ar ett stod for langtidsarbetslosa

ArbetssOkande som har varit arbetslosa langre an 12 manader

Fyra fokusgrupper:

1- Personer som saknar gymnasieutbildning
2- Personer som ar fodda utanfor Europa

3- Personer som har funktionsnedsattning

4- Personer som aldre an 55 ar
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Urval kopplat till arbetsmarknadspolitiska program

0 Sammanhallet matchningsstod kan erbjudas en arbetssdkande

inom malgruppen oavsett om personen ar oppet arbetslos eller
deltagare i ett ramprogram.

d En majoritet bland deltagarna i stodet kommer delta i Jobb- och
utvecklingsgarantin.

d Sammanhallet matchningsstod kan vara en aktivitet i programmet
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Omfattning av stodet

d Sammanhallet matchningsstod ska erbjudas som langst i 12 manader.

 Stodet ges pa heltid och kan kombineras med vissa andra
kompletterande insatser

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Bedomning av arbetssokandes behov

O Vierbjuder SMS nar vi bedomer behovet av fordjupad matchning.

O FOr arbetss6kande med en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga behover hansyn tas till om sammanhallet
matchningsstdod ar mest lampligt i relation till framst SIUS.

O Eftersom stodet riktar sig till langtidsarbetsldsa ar det viktigt att ta
hansyn till vad den arbetssdkande tidigare tagit del av for stod fran
Arbetsformedlingen.
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Sammanhallet stod fran arbetsformedlare

0 Den arbetssdkande ska ha tillgang till ett kontinuerligt och sammanhallet
stod fran en eller en mindre grupp av arbetsformedlare.

O Tydliga kontaktvagar mellan Arbetsformedlingen och den arbetssokande
O Mojlighet till fysiska moten.

L Ettintensivt formedlararbete
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Kartlaggning av arbetssokande
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Aktivt arbetsgivararbete

Arbetsformedlingen ska arbeta strukturerat for att sammanfora deltagarna i sammanhallet
matchningsstod med arbetsgivare

Nya kontakter med arbetsgivare

Kartlagga arbetsgivare

Kartlaggningar av arbetsokande och arbetsgivare behover darfor ske kopplat till varandra.
Ackvirering av platser

Aven befintliga ordrar, inklusive |IA-order, som avser anstallningar med eller utan stod kan
anvands for matchning av s6kande i malgruppen.
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Kompletterande starkande eller rustande aktiviteter for att

mojliggora anstallning

O Det ar mojligt att erbjuda vissa kortare, fokuserade insatser inom ramen
for det sammanhallna matchningsstodet som en del av matchningsfasen.

O Kompletterande aktiviteter bor inte paga langre an 60 dagar med undantag for
praktik som bor paga i max 120 dagar.

O Program och insatser sasom SIUS, Karridrvagledning, studiemotiverande
folkhogskolekurs, rusta och matcha samt steg till arbete kan inte ges inom
ramen for sammanhallet matchningsstod.
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Samverkan med externa parter
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Uppfoljning
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Fortydllgande mfor bedomnmg |
SMS
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1. Arbetssokande ska vara arbetsford
och kunna ta ett arbete omgaende

Fragan om hen kan bérja jobba omgaende ska vara stalld.
Om arbetssokande har hinder som paverkar maojligheten att ta ett arbete
omgaende t ex inplanerad operation, resa, sociala situation, anhorigvard

mm. sa ar SMS inte aktuellt.
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2. Arbetssokande ska inte vara under utredning
inom varden och/eller vara sjukskriven

Arbetssokande ska inte vara forhindrad eller sjukskriven.

Pagaende medicinska utredningar innebar att arbetsformagan inte ar helt
faststalld varfor SMS inte ar aktuellt.

Bedom risken for aterkommande franvaro om det finns en historik av

ohalsa hos den arbetssokande, och om detta paverkar mojligheten att ta
ett arbete omgaende.
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3. Arbetssokande med funktionsnedsattning behover vara
fardigutredd och arbetsutbud med eventuella
anpasshingar faststallt

Sakerstall att arbetsformageutredning finns dokumenterad.

Arbetssokandes funktionshinder och arbetsforutsattningar ska vara klargjorda
samt arbetsutbudet faststallt t ex vilka arbetsuppgifter som arbetssdkande
klarar av och eventuellt vilka anpassningar som behovs.

Medicinska underlag ska vara aktuella
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4. Arbetssokande ska vara motiverad och kunna ta ett
arbete utan krav pa utbildning och erfarenhet

. Arbetssokande ska vara motiverad att ta ett arbete omgaende.

. Arbetssokande ska yrkesmassigt och geografiskt kunna bredda sitt
arbetssokande.

. Arbetssokande ska kunna ta ett arbete utan krav pa erfarenhet eller
utbildning.

. Arbetssokandes motivation och arbetsvilja ska vara sakerstalld.
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