4
L]
O
-
T
L]
n~
O
L
O
)
Y




Byggforetagen

Vi ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som
samlar bygg-, anlaggnings- och specialforetag
som vill bygga Sverige pa schyssta grunder.

Cirka 4000 medlemsforetag som anstaller cirka
373 000 personer

Vara medlemmar bygger hus, fabriker och kontor,
anlagger vagar och underhaller den svenska
jarnvagen.

Medlem hos Svensk naringsliv




Nagra fler nummer...

115000 40 mdkr W 11%av BNP

Sa mycket motsvarar
den svenska
byggbranschen

Sa manga helarsanstallda Sa mycket genererar
arbetar i Byggforetagens medlemsforetagen
medlemsforetag | skatteintakter varje ar




Kompetensforsorjning

* En majoritet av vara medlemsforetag ar smaforetag
— cirka 50 procent har farre an 50 anstallda — och
halften avdem farre antio

* Entredjedel avvara medlemsforetag finns i
Stockholms- och Malardalsregionen.

» Kompetensforsorjningen ar en prioriterad fraga for
vara medlemsforetag

* Sex avtio medlemsforetag har behovt tacka nej till
en affar pa grund av brist pd kompetens

e Storst ar kompetensbristen i storstadsregionerna
samt Norra Norrland




Vi maste bli fler
sa vi kan bygga mer

* Lag andel kvinnor, 11
procent kvinnor totalt

 Ca 17 procent utrikesfodda

* HOg andel aldre, ca 21
procent 55+, 16 000 65+




Utmaningar

» Lagkonjunktur—men ar en hogst tudelad
bransc

* Arbetsloshet, hoga varsel och felmatchad
arbetsmarknad

 Hog andel som gar i pension, fler 60-65+ an
16-24. Cirka 10 000 personer pensioneras
arligen i branschen

* Osakerhetinfor framtiden: Forsvaret,
resiliens, tullar

» Svart att attrahera till byggprogram pa
gymnasiet, YH och hogskolan

e Stora behov av personalinom infra,
anlaggning, jarnvag. 1 200 miljarder i
infrasatsningar fran staten de kommande
tolv aren.

* Minskad arbetskraftsinvandring

BYCGFORETAGEN




Byggforetagen vill

* Bredda rekryteringsbasen till
byggbransch —fler fran hela
samhallet

e Oka attraktionen — men dven
att fa fler att stanna

e Sanka trosklarna for att fa
fler att utbilda sig och fa jobb




Vad efterfragas?

e Ofta heltid —aven om den
normen mer och mer
ifragasatts i och med fler
pappaledigat ex

 Mandag-fredag, 7-16
* Driv

* B-korkort
 Datorvana




Vad far man?

* En bransch dar manga vill
stanna livet ut—idag ar 16
000 65+

* Trygga villkor och schyssta
loner

* Roliga kollegor — ofta projekt
dar man kommer varandra
nara

* “Det dar har jag gjort”




Tack!
erlka hann@b;éggioretagen se
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