
Kompetensförsörjning i bygg- och 
anläggningsbranschen



Byggföretagen

• Vi är en bransch- och arbetsgivarorganisation som 
samlar bygg-, anläggnings- och specialföretag 
som vill bygga Sverige på schyssta grunder. 

• Cirka 4000 medlemsföretag som anställer cirka 
373 000 personer

• Våra medlemmar bygger hus, fabriker och kontor, 
anlägger vägar och underhåller den svenska 
järnvägen. 

• Medlem hos Svensk näringsliv



Några fler nummer…



Kompetensförsörjning

• En majoritet av våra medlemsföretag är småföretag 
– cirka 50 procent har färre än 50 anställda – och 
hälften av dem färre än tio

• En tredjedel av våra medlemsföretag finns i 
Stockholms- och Mälardalsregionen.

• Kompetensförsörjningen är en prioriterad fråga för 
våra medlemsföretag

• Sex av tio medlemsföretag har behövt tacka nej till 
en affär på grund av brist på kompetens

• Störst är kompetensbristen i storstadsregionerna 
samt Norra Norrland



Vi måste bli fler 
så vi kan bygga mer

• Låg andel kvinnor, 11 
procent kvinnor totalt

• Ca 17 procent utrikesfödda
• Hög andel äldre, ca 21 

procent 55+, 16 000 65+



Utmaningar

• Lågkonjunktur – men är en högst tudelad 
bransch

• Arbetslöshet, höga varsel och felmatchad 
arbetsmarknad

• Hög andel som går i pension, fler 60-65+ än 
16-24. Cirka 10 000 personer pensioneras 
årligen i branschen

• Osäkerhet inför framtiden: Försvaret, 
resiliens, tullar

• Svårt att attrahera till byggprogram på 
gymnasiet, YH och högskolan

• Stora behov av personal inom infra, 
anläggning, järnväg. 1 200 miljarder i 
infrasatsningar från staten de kommande 
tolv åren.

• Minskad arbetskraftsinvandring



Byggföretagen vill

• Bredda rekryteringsbasen till 
byggbransch – fler från hela
samhället

• Öka attraktionen – men även
att få fler att stanna

• Sänka trösklarna för att få
fler att utbilda sig och få jobb



Vad efterfrågas?

• Ofta heltid – även om den 
normen mer och mer
ifrågasätts i och med fler
pappalediga t ex

• Måndag-fredag, 7-16
• Driv
• B-körkort
• Datorvana



Vad får man?

• En bransch där många vill
stanna livet ut – idag är 16 
000 65+

• Trygga villkor och schyssta
löner

• Roliga kollegor – ofta projekt
där man kommer varandra
nära

• “Det där har jag gjort”



Tack!
erika.hann@byggforetagen.se
siri.Hallberg@byggforetagen.se
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