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Hur ser det ut i Huddinge? 
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Kompetensförsörjningsanalys Huddinges Näringsliv 

-Bakgrund

-Syfte

-WSP Sverige AB 
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Vilka branscher har vuxit mest i Huddinge mellan 2010-2023
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Vilka branscher antas växa mest fram 2035
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Det prognostiserade samlade rekryteringsbehovet redovisat för de 25 största yrkesgrupperna i
Huddinge kommuns näringsliv. År 2024–2035.
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Yrkesgrupper där efterfrågan på yrkesutbildningar är störst ? 
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Kockar och kallskänkor
Skönhets- och kroppsterapeuter

Resesäljare, kundtjänstpersonal och receptionister m.fl.
Städledare och fastighetsskötare m.fl.

Driftchefer inom bygg, anläggning och gruva
Förmedlare m.fl.

Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m.
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Civilingenjörsyrken
Installations- och industrielektriker m.fl.
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Fordonsmekaniker och reparatörer m.fl.

Maskinförare
Målare, lackerare och skorstensfejare m.fl.

Ingenjörer och tekniker
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Totala rekryteringsbehovet i Huddinegs näringsliv
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Samlat prognostiserat rekryteringsbehov 2024-2035
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Prognostiserat samlat rekryteringsbehov i Huddinge kommun förväntas bli drygt 
13 300 personer



Röster från olika företag i Huddinge 
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Vilka utbildningar väljer eleverna i Huddinge?
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Nyckelresultat 

▪Rekryteringsbehovet i Huddinge fram till 2035 är ca 13 300 personer, varav 
75 % är ersättningsrekrytering (pensionsavgångar).

▪  Rekryteringsbehov näringsliv 6 700 personer

▪Bygg, transport, teknik och handel är de branscher med störst behov.

- Yrken med särskilt stort behov: snickare, VVS-montörer, ingenjörer, 
butikspersonal, lastbilsförare, servicetekniker.

▪Utbildningsutbudet matchar inte efterfrågan – särskilt inom yrkesprogram 
som bygg, el, transport och industri.
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Identifierade utmaningar 

▪Begränsat utbildningsutbud – särskilt inom yrkesutbildningar.

▪ Lågt intresse för vissa yrken – unga väljer hellre akademiska program.

▪ Intensifiera samverkan – mellan kommun, företag och utbildningssamordnare.
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Rekommendationer från WSP och arbetet framåt 

▪ Förstärk samverkan – både internt i kommunen och regionalt (t.ex. via Teknikcollege, 
Kompetensarena Stockholm och Industriutvecklings Centra (IUC).

▪ Stärk direktkontakt med företagare – genom forum, platsbesök och tydlig information i 
våra olika kanaler.

▪Utveckla vuxenutbildningen – snabbare uppstart, bättre kvalitet, investeringar i 
utrustning.

▪Dimensioneringar av gymnasie- och vuxenutbildningar 

▪Höj attraktionskraften och intresset för vissa branscher

▪Arbetsmarknadskunskap i grundskolorna
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Tack
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