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Hur ser det ut i Huddinge?

Foretag Arbetsplatskvot
10 817 0,83

(2023)

Arbetsplatskvoten ar relationen mellan
antalet personer som ar sysselsatta
vid ett arbetsstalle i Huddinge, och
antalet arbetande (sysselsatta) som
har sin bostad i Huddinge. Om bada

\_  grupperna ar lika stora ar kvoten 1,0.)
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(UC 2024)
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Arbetande Arbetstillfallen
invanare 48 408
58 607 (SCB 2023)
(SCB 2023)

Huddinge

Nystartade 3:e storsta
foretag arbetsmarknad
556 i lanet
(2024) (dagbefolkning 2023)

Arbetstillfallen NKI*

privata foretag 78
(2024)
27 853 *No6jd kund-index
(SCB 2021)
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Kompetensforsorjningsanalys Huddinges Naringsliv 4 Huddinge

-Bakgrund
-Syfte
-WSP Sverige AB



‘ Vilka branscher har vuxit mest i Huddinge mellan 2010-2023% Huddinge

Byggindustri

Foretagsservicefirmor

Parti- o detaljhandel, rep av hushallsartiklar

Renhallning, kultur, sport m.m.

Ovriga landtransportféretag

Hotell o restaurang

Bilserviceverkstader

Post- o budbilsforetag

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Antal
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Vilka branscher antas vaxa mest fram 2035

Branschprognos, okning i antal sysselsatta i Huddinge kommun
mellan 2023 - 2035

Byggindustri
Foretagsservicefirmor
Hotell o restaurang

Renhallning, kultur, sport m.m.

HIO (Hushallens icke-vinstdrivande
organisationer)

Ovriga fastigheter

o

100 200 300 400 500
Antal

% Huddinge

600
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Det prognostiserade samlade rekryteringsbehovet redovisat for de 25 storsta yrkesgrupperna i

Huddinge kommuns naringsliv. Ar 2024-2035.

Butikspersonal

Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl.
Lastbils- och bussfirare

Kontorsassistenter och sekreterare

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Stadare och hemsenvicepersonal m.fl.

Bil-, motorcykel och cykelfGrare

Snabbmatspersonal, kiks- och restaurangbitrdden m.fl.
Takmontorer, golvldggare och WW5-montdrer m.fl.
Ingenjdrer och tekniker

Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
Maskinférare

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
Banktifnsteman och redovisningsekonomer m.fl.
Installations- och industrielektriker m.fl.
Civilingsnjarsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fL
Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m.
Formedlare m.fl.

Driftchefer inom bygg, anlédggning och gruva

Stadledare och fastighetsskotare m.fl.

Resesidljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
Skinhets- och kroppsterapeuter

Kockar och kallskankor

Kalla: SCB. Berakningar WSP.
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‘ Yrkesgrupper dar efterfragan pa yrkesutbildningar ar stérst 7’% ruddnge

Butikspersonal

Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Lastbils- och bussforare

Kontorsassistenter och sekreterare

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Stadare och hemservicepersonal m.fl.

Bil-, motorcykel och cykelforare

Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.
Takmontorer, golvlaggare och VVS-montorer m.fL.
Ingenjorer och tekniker

Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
Maskinforare

Fordonsmekaniker och reparatorer m.fl.
Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl.
Installations- och industrielektriker m.fl.
Civilingenjorsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m.
Formedlare m.fl.

Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva

Stadledare och fastighetsskétare m.fl.

Resesaljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
Skonhets- och kroppsterapeuter

Kockar och kallskankor
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Totala rekryteringsbehovet i Huddinegs naringsliv

Antal

7000

6 000

2 000

4 000

3000

2000

1000

Tillvaxt naringsliv

Pension naringsliv

Reknyteringsbehovet naringsliv
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Samlat prognostiserat rekryteringsbehov 2024-2035 4 Huddinge

14 000
12 000
10000
8 000
6 000
4000

2 000

Tillvaxt Pensionsavgangar Totalt rekryteringsbehov

Prognostiserat samlat rekryteringsbehov i Huddinge kommun férvantas bli drygt
13 300 personer



Roster fran olika foretag i Huddinge

Fem branschperspektiv

"Jag har svart att férsta att

Kompetensbehov nu och i framtiden och syn pa utmaningar /’ b/ a;{lﬁjﬁif;eg;ogg.;e;}gaffgaa;g;ga!ésgzm
e krav!”

Na&, det ar inte nagra sérskilda andra

N \'?‘\":

Vi kommer rekrytera 15-20 kompetens som vi kommer att behéva de
apotekare, farmaceuter, narmaste 5 -10 aren, men det som géller fér
lakemedelstekniker arligen men alla &r att man maste hdnga med, lara sig m N . ) .
vi har inga kontakter med anvénda Al och féréndra arbetssétt. TASIT "Utmaningen &r att den nya generationen

utbildningsaktérer i Huddinge har helf andra férvéntningar pa en

: / rdilr arbetsplats som inte vi kan uppfylla. Som
/ i F i f lagerarbetare maste du varapa plats varje
& 010 dag.”
Det ér ju relativt svart att hitta de vi beh6ver

till oss, vi far inte jattestort urval. Vi
Vi gar miste om bra kandidater som tackar rekryterar ju fran hela léanet och samarbetar

nej..... det finns for daliga kommunikationer pé studentméssor och andra i varan

ut till oss och grannféretag hér ute pa bransch for att marknadsféra oss, men det
industriomradet (bakom kungens kurva) — réacker inte. ..
det &r nagot som kommunen kanske kan 2
hjélpa oss med? ' J ;

gy

!n,
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Vilka utbildningar valjer eleverna i Huddinge? 4 Hddinge

Samhallsvetenskapsprogrammet _ 422
Naturvetenskapsprogrammet _ 402
El- och energiprogrammet _ 238
Vard- och omsorgsprogrammet _ 117
Barn- och fritidsprogrammet _ 84
Forsaljnings- och serviceprogrogrammet _ 80
Bygg- och anlaggningsprogrammet - 50
Fordons- och transportprogramm - 49
VVS- och fastighetsprogrammet - 45
Industritekniska programmet | 2
Hantverksprogrammet - 25
Restaurang- och livsmedelsprogrammet . 19
Estetiska programmet . 18
0 100 200 300 400 500 600 700

Antal



Nyckelresultat Huddinge

= Rekryteringsbehovet i Huddinge fram till 2035 ar ca 13 300 personer, varav
75 % ar ersattningsrekrytering (pensionsavgangar).

= Rekryteringsbehov naringsliv 6 700 personer
= Bygg, transport, teknik och handel ar de branscher med storst behov.

- Yrken med sarskilt stort behov: snickare, VVS-montorer, ingenjorer,
butikspersonal, lastbilsforare, servicetekniker.

= Utbildningsutbudet matchar inte efterfragan — sarskilt inom yrkesprogram
som bygg, el, transport och industri.
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tfi : # Huddinge
Identifierade utmaningar g

= Begransat utbildningsutbud — sarskilt inom yrkesutbildningar.
= Lagt intresse for vissa yrken — unga viljer hellre akademiska program.

" Intensifiera samverkan — mellan kommun, foretag och utbildningssamordnare.

2025-09-25 14



[N .
Rekommendationer fran WSP och arbetet framat Huddinge

" Forstark samverkan — bade internt i kommunen och regionalt (t.ex. via Teknikcollege,
Kompetensarena Stockholm och Industriutvecklings Centra (IUC).

= Stark direktkontakt med foretagare — genom forum, platsbesok och tydlig information i
vara olika kanaler.

= Utveckla vuxenutbildningen — snabbare uppstart, battre kvalitet, investeringar i
utrustning.

= Dimensioneringar av gymnasie- och vuxenutbildningar
= HOj attraktionskraften och intresset for vissa branscher

= Arbetsmarknadskunskap i grundskolorna

2025-09-25 15
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