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Samordningsförbundet finansierar olika 
insatser för att stärka samverkan mellan 
myndigheterna kring individer som 
behöver ett samordnat stöd för att närma 
sig arbete eller studier.

Samordningsförbundets 
finansierade insatser

https://samordningsforbundethbs.se


Vad är ett samordningsförbund?

I ett samordningsförbund samarbetar olika delar av samhället för att hjälpa personer som behöver ett 
samordnat stöd. Genom att samarbeta kan de ge bättre och mer anpassad hjälp till varje person. 

Målet är att göra det enklare för människor att arbeta, studera och vara delaktiga i samhället.



Gemensamt för samordningsförbundets
finansierade insatser  

• Personcentrerade insatser som utgår från individens behov och önskemål.

• Individuellt anpassat stöd med fokus på arbete och studier. 

• Personal som arbetar coachande med kompetens inom evidensbaserade 
metoder och arbetssätt, tillgänglighet och inkludering.

• Arbetar för att utveckla samverkanstrukturer och parallella stödinsatser 
tillsammans med berörda aktörer. 



Vem kan ta del av insatserna? 

• Behov av samordnat stöd

• Arbetsför ålder

• Bor i Botkyrka, Huddinge eller Salem

• Vill arbeta eller studera



Mer information och kontakt

Scanna QR-koden för 
att komma till 
förbundets insatser och 
hur du tar kontakt med 
dem. 

www.samordningsforbundethbs.se/insatser

https://samordningsforbundethbs.se/insatser/


Din Tur
Målgrupp: unga 16–29 år folkbokförda i Huddinge, Botkyrka 

eller Salem

Metoder: Supported Employment, Case Management, 

Supported Education

Vilken typ av stöd erbjuder Din Tur? 

• Vägledning till rätt insats

• Samordnat stöd med olika myndigheter eller vården

• Vägledning och stöd till studier

• Vägledning och stöd till arbete

• Uppsökande arbete, direkt och indirekt

Sju medarbetare inklusive projektledare, lokal i Huddinge.



Vilka behov möter vi?
• Hemmasittare och UVAS med NPF eller psykisk 

ohälsa
• Unga med kriminalitet, missbruk eller 

skolmisslyckanden
• Anhöriga som behöver vägledning
• Behov: bryta isolering, stärka självförtroende, 

långsiktigt stöd, arbetsgivare med förståelse för 
NPF



Resultat och effekter
• 55 % vidare till arbete eller studier
• 230 deltagare nådda
• Deltagare lyfter: bättre hälsa, mindre social fobi, 

stärkt självkänsla, arbetslivserfarenhet, nya 
sociala kontakter



Utmaningar

• Långa handläggningstider hos andra insatser
• Brist på anpassade arbetsgivare
• Kräver snabb samverkan med andra aktörer
• Ingen kö internt, men 20–25 deltagare per 

samordnare är max



Min praktik på Systembolaget:
”Har först och främst gett mig en chans ute i arbetslivet, något jag tidigare inte hade. 

Har hjälpt mig enormt i min kamp med socialfobi. Jag är inte lika obekväm i sociala sammanhang, som jag tidigare 
undvek totalt. 

Har hjälpt mig både fysiskt och psykiskt. Att komma ut mer och göra ett jobb som är fysiskt har varit bra för min 
kropp efter flera år utan att gå ut och bara vara hemma i sängen.

Har gett mig något att se fram emot under dagarna. Det är verkligen ett bra jobb och jag känner aldrig att jag inte vill 
gå dit. - Har gett mig en chans att lära känna nya människor (kollegor) och även gett mig några vänner.

Har lärt mig mycket med hur man arbetar bakom kulisserna i ett butiksarbete. 

- Har lärt mig mycket om hur man bemöter och interagerar med kunder. - Har lärt mig mycket om olika sorters 
alkohol och jag har gått från att knappt kunna hjälpa kunder till att hjälpa dem många gånger utan att be kollegor om 
hjälp. Har dock mycket mer kvar att lära mig. Det finns fortfarande mycket jag inte har gjort eller fått lära mig, så 
förhoppningsvis finns den chansen i en fortsatt praktik med nya mål för att förbättra mig och göra ett bättre  jobb”



Vi som jobbar på Din Tur!

Följ oss gärna på Instagram: 
dinturar.nu



MIA - Mobilisering Inför Arbete
Prioriterad målgrupp: personer mellan 30 och 65 år som är i behov 
av samordnat stöd för att närma sig arbetsmarknaden eller studier.

Metoder: Supported Employment, Supported Education och Case 
Management. 

Vilken typ av stöd erbjuder MIA? 
• hitta arbetsträningsplats, anställning eller utbildning
• stöd i kontakt med vården, resträning, hjälpmedel eller 

ekonomiska frågor.
• samordning av alla viktiga myndigheter/vårdgivare 
• Möjlighet att ha en SE-handledare och en Case Manager

MIA har fem SE-handledare, tre Case Managers och en 
processledare.



Vilka behov möter vi?
Anna 31 år (exempel på deltagare)
Remittent: Lyra
Antal år utanför arbetsmarknaden: 6 år, isolerad hemma 2 år, 
Lyra 1 år
Utmaningar: GAD, panikångest, agorafobi, depressioner, 
sömnsvåsrigheter, svårt att hantera vardagen.
Samverkan: Socialsekreterare, biståndshandläggare, 
boendestödjare, vården och AF
Insatser i MIA: arbetsträning, reseträning, ansökan om 
boendestöd, stöd i att få ingång till neuropsykiatrin. 
Utredning, stöd under möten med vården och olika 
handläggare
Resultat: Anställning, 35% kompletterande försörjningsstöd



Resultat och effekter
Avslut till studier eller anställning (mål 30%): 
2025: över 30%, 
2024: 34%,
2023: 29%, 

53%  fick en arbetsträning (2025)
90% upplever stor nytta av MIA (2024)
68% känner sig mer redo att jobba eller studera (2024)



Utmaningar
Det finns inte tillräckligt med handledare på MIA för att möta upp 
behovet.

Deltagarflöde 2025
• Mål 70 nya deltagare
• Totalt 142 deltagare i MIA 2025

Platsbehov 2025
• Upp mot 100 nya deltagare 
• Väntelistan 120 deltagare

Risker vid oförändrad personalstyrka i insatsen
• MIAs målgrupp kommer inte att få tillräckligt med stöd i rätt tid
• Fortsatt långa väntetider
• Risk för försämrad livssituation och hälsa under väntetiden



START – Stöd till Arbete
• START arbetar med en målgrupp som är utan arbete mellan 18-35 år. 
• Personerna har en lindrig intellektuell funktionsnedsättning, 

autismspektrumtillstånd eller förvärvad hjärnskada i vuxen ålder. 
• Deltagare bedömas kunna komma ut på en praktikplats inom 3-6 

månader efter inskrivning.
• Deltagare behöver inte ha vägen till arbete klart för sig eller någon 

tidigare arbetslivserfarenhet. Målet är att deltagaren ska finna, få och 
behålla en anställning alt. studier. 

• Verksamheten består idag av en enhetschef, en samordnare och fem 
arbetsmarknadscoacher. 



Resultat och effekter

• I dagsläget är 71 deltagare inskrivna med en målbild på ca 
100 st med folkbokföring i Botkyrka, Huddinge eller Salem. 

• 2022-2024 är det i snitt 68 % av deltagarna som får 
anställning/påbörjar studier (målet är minst 50 %).

• 2022-2024 är det i snitt 85 % av deltagarna som har en 
anställning som behåller sin anställning i minst 12 månader 
(målet är minst 60 %).



Utmaningar
• Vi har i dagsläget en kö men som vi har goda förhoppningar på 

ska minimeras i under HT-25.
• Vi ser ett stort inflöde av personer som står långt ifrån 

arbetsmarknaden och behöver mycket stöttning i både studier 
och arbete. 

• Det finns en upplevd klyfta mellan den reguljära 
arbetsmarknaden (lönegrundande arbete) och t.ex daglig 
verksamhet. 

• LBI (lönebidrag) upplevs inte vara en tillräckligt lockande 
subvention för arbetsgivare



SAMsas – SAMordnat Stöd för SFI-elevers 
etablering i Arbete och fortsatta Studier

• Treårigt pilotprojekt (2024–2026). Vuxenutbildning, Soc, AME, AF och vården. 
• Skapar samplanering mellan skola, myndigheter och vård
• Riktar sig till individer med störst behov av stöd
• Ger individen en tydlig planering – samordnad, realistisk, hållbar
• Fokus på språkutveckling och arbetsinriktade insatser
• Individanpassat stöd där olika aktörer växlar i ledarskap



Tiden före SAMsas

Många aktörer Press Avbrott



SAMsas – när någon tar ansvar för 
helheten
SAMsas är inte ännu en bil i korsningen – det är trafikljuset.

Med SAMsas får varje aktör veta:
• När det är deras tur att agera
• Hur de kan samverka med andra
• När de ska vänta, backa, eller stötta

För första gången styrs insatserna av EN gemensam plan.



SAMsas organisation – ett samspel i 
tre nivåer
Styrgruppen
Beslutar om riktning, mål och resurser. 

Referensgruppen 
Ger råd, analyserar, tillför expertis. 

Arbetsgruppen
Genomför insatser – tar fram arbetsmetoder



Framtiden: En hållbar modell för 
samverkan

Målet med SAMsas är att ta fram en långsiktig 
arbetsmodell för samverkan.

• En tydlig manual för hur samverkan går till
• Ett gemensamt språk och arbetssätt
• En struktur som förankras i vardagen



Delaktighet i sin egen planering
Individens behov, vilja och takt får styra

Insatser som kompletterar varandra
Varje aktör gör sin del – men utifrån en 

helhetsbild

Vad har SAMsas hittills bidragit till? 

Lättare kontakt med myndigheter
Individerna upplever mindre stress och mer fokus i 

studierna

Engagemang och vilja att samarbeta
Skapa bättre morgondag för 

målgruppen





Samverkansresurs på 
Arbetsförmedlingen
• Arbetsförmedlingen har sedan 2022 resurstillsatt tjänsten med en 

arbetsförmedlare (med finansiering från Samordningsförbundet)
• Från och med 2025 delas finansieringen mellan AF och förbundet 

Vem vänder sig koordinatorsfunktionen till? 
• Arbetslösa med samordningsbehov
• Medarbetare hos samordningsförbundets medlemmar 

Mål 
• Fler personer med samordnade rehabiliteringsbehov kan ta del av insatser finansierade av 

samordningsförbund och att vägen till arbete/studier förkortas.
• Utvecklade lokala samverkanstrukturer i syfte att stärka övergångar till arbete och studier.
• Parallella stödstrukturer för att fler ska kunna delta i arbetsmarknadspolitiska insatser och komma ut i 

arbete.









Nätverket för arbetsgivarkontakter
• Träffas var tredje tisdag i Växthuset Huddinge kl. 9:00-9:30
• Dela med sig av arbetsgivarkontakter samt efterfråga 

arbetsgivare utifrån deltagare önskemål och behov
• Gemensamma Jobbjakter 
• Första tillfället för hösten är 16 september 



Scanna QR-koden för att komma till 
förbundets hemsida

www.samordningsforbundethbs.se

Tack för att ni tog er tid att lyssna idag! 
Mer information om Samordningsförbundet Huddinge Botkyrka Salem



Vi vill gärna ha era medskick!

Scanna QR-koden eller gå till 
menti.com och använd koden: 
3751 2317
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