CASE MANAGER till verksamheten MIA Huddinge, Botkyrka, Salem
Tillsvidareanstallning heltid.

Om arbetsplatsen

Ar du resultatinriktad och gillar att utveckla nya arbetsmetoder fér att nd hogt
uppsatta mal, att arbeta utifran ett samverkansperspektiv och vill félja din
deltagares resa mot arbete eller studier pa nara hall? Da ska du anmala intresse
for att bli en av vara Case managers i verksamheten MIA.

MIA ar en samverkansinsats mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
kommunerna Botkyrka, Huddinge och Salem samt Region Stockholm.
Verksamheten ar finansierad med medel fran Samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge, Salem. Malgruppen ar personer som behdéver ett samordnat och
individuellt anpassat stod for att forbattra sina forutsattningar for att arbeta
och/eller studera. MIA moter personer med bl.a. NPF-diagnos, annan funktions-
nedsattning eller som ar langtidssjukskrivna.

| MIA teamet ingar en processledare och 8 medarbetare som arbetar utifran
metoderna Case Management och Supported Employment

Arbetsuppgifter som Case Manager

Case Managerns roll ar stodja deltagarna att mobilisera sina resurser och det
stod som finns hos olika aktorer. Case managern fungerar som en samordnande
lank for individen i kontakten med berérda myndigheter (varden, kommunen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) och malet ar att skapa battre
forutsattningar for den enskilde.

De konkreta malen ar att deltagaren ska fa en bra kontakt med befintliga
stodsystem och forbattra sin mojlighet att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.
En stor del av arbetet utfors ute i méten med deltagaren och med samverkande
myndigheter. Arbetet ar sjalvstandigt men du arbetar som Case Manager alltid i
team kring deltagaren med en SE handledare.

Som medarbetare i MIA erbjuds du om behov finns utbildning eller fortbildning
inom metoden Case Management och du far via metodhandledning,
processhandledning samt kollegial handledning en férdjupad kunskap och
erfarenhet av metoden.

Grundlaggande kvalifikationskrav

Vi soker dig som har en anstéllning hos nagon av Samordningsférbundets
medlemmar. (Huddinge, Botkyrka eller Salems kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller Region Stockholm).



Kvalifikationer
Krav pa arbetslivserfarenhet: Erfarenhet kréavs.

Du bor ha nagra av féljande erfarenheter/kompetenser:

- Socionomutbildning eller motsvarande.

- Erfarenhet av arbete inom kommun eller myndighet och samverkan inom
offentlig sektor.

- Goda insikter i olika valfardsaktorers ansvarsomraden samt uppdrag inom
omradet arbetslivsinriktad rehabilitering.

Att vara en del av arbetsgruppen i MIA innebar att arbeta resultatinriktat utifran
verksamhetens malbeskrivning och att vilja testa och utveckla nya
arbetsmetoder i syfte att lyckas med att na verksamhetens mal. Vi lagger stor
vikt vid personlig lamplighet. Du har férmagan att motivera, inspirera, vara idérik
och flexibel i bemo6tandet av deltagare. Du trivs med att arbeta saval i team som
mer sjalvstandigt i arbetet med deltagare.

Givetvis delar du MIAs grundidé om samverkan, brukarinflytande och ett
I6sningsfokuserat arbetssatt. Att tidigare ha arbetat med metodutveckling ses
som meriterande.

For mer information om tjansten kontakta processledare Norbert Schulz-Briissel
telefon: 0853530331 eller email: norbert.schulz-brussel@huddinge.se

Ansoékan

Sista ansdkningsdag: 2025-03-09. Vi genomfor intervjuer I6pande.
Skicka din ansdkan (CV och personligt brev) till norbert.schulz-
brussel@huddinge.se
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