HB G s orevs saem ARBETSFORMEDLINGEN BOTKYRKA koMmun | @ Huddinge ™% Salems
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE ”l\\ u g c kO nun
’ o

w komemun, region, arb

Tillhor Diarienr:
Af-2024/0002 8142 HBS 2024/35

Bilaga till Samverkanséverenskommelser med kommunerna Botkyrka,
Huddinge och Salem

Samordnat stéd genom FINSAM / Samordningsforbund for arbetslésa med
samordningsbehov for att paskynda etablering i arbetslivet

Denna bilaga klargér mojlighet for arbetssokande som deltar i ramprogram och/eller ar
inskrivna som aktivt arbetssdkande! att samtidigt kunna ta del av kompletterande st6d
finansierat av Samordningsférbund.

Arbetsformedlingens overgripande mal relevanta for denna bilaga

| Regleringsbrev och verksamhetsplan for 2024 framgar att Arbetsformedlingens ska prioritera
arbetet med personer som &r eller riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte att dessa personer ska
overga till arbete eller reguljar utbildning. Arbetsformedlingen ska sarskilt prioritera personer som
varit utan arbete i mer an tva ar och erbjuda en bredd av insatser som mater varierande behov samt
erbjuda kombinationer av flera insatser under en l&ngre tid for att de arbetssokande successivt ska
nérma sig arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ska ocksa verka for att forbattra arbetsmarknadssituationen for personer som
har en funktionsnedséattning och uppratthalla egen kompetens och verksamhet for att stodja personer
med en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga att fa eller behélla ett arbete.?

Syfte och mal

Malet med det samordnade stodet ar att den arbetssokande ska borja arbeta och/eller studera.
Genom att méjliggora ett kompletterande stod for arbetssokande, som har svart att fa och behalla en
langsiktig anstallning forvantas tiden i arbetsloshet minska och gemensamma resurser anvandas mer
effektivt.

Malgrupper

Malgrupper for denna dverenskommelse ar arbetssékande med behov av samordning av
insatser och stod for att etablera sig i arbetslivet. Det handlar om arbetssékande inskrivna pa
Arbetsformedlingen och som utéver de insatser Arbetsformedlingen (inkl. fristaende aktérer)
erbjuder har behov av samordnat stod for att kunna paborja studier och/eller etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vilka arbetssokande som har behov av samordnat stod utgar fran individuella forutsattningar
och ar situationsbundet. Det kan bl.a. innefatta arbetssokande som tillhtr de grupper som
Arbetsformedlingen bedémer har en svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

Malgruppen som kan erhalla parallellt stod fran FINSAM-finansierad insats och samtidigt
vara inskriven som aktivt arbetssokande pa Arbetsféormedlingen uppskattas till ca 50-100
personer/ar i Botkyrka, Huddinge och Salem gemensamt.

Arbetssatt, processer och ansvarsférdelning (vem gor vad)

t Har ingar arbetss6kande som uppbar aktivitetsstod, A-kassa och ekonomiskt bistand.
2 Forordning (2022:811) med instruktion for Arbetsférmedlingen
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For att deltagare som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen/skriver in sig pa Arbetsformedlingen ska
kunna fa ett kompletterande stod via verksamhet finansierad av samordningsforbund utgar
medarbetare fran nedan process.

Sa har gar det till:

* Impuls om att det kan finnas ett behov av kompletterande stod och/eller en samordnad
planering sker genom att samtycke (se bilaga) lamnas in till Arbetsformedlingen eller
att kontakt tas via Af-koordinatorn.

«  Arbetsférmedlingen beslutar (bedomer) om en person kan sta inskriven som aktivt
arbetssokande, ansvarar for den arbetsmarknadspolitiska bedomningen samt fattar
nddvéndiga beslut som exempelvis programbeslut, praktikbeslut, I6nestod etc.

| de fall en person pabdrjar en arbetstraning eller praktik via verksamhet finansierad av
Samordningsforbundet kan Arbetsférmedlingen kontaktas och goér en
arbetsmarknadspolitisk beddmning om det &r aktuellt med praktik eller anstéllning
med I6nestod.

«  Medarbetare fran verksamhet finansierad av samordningsforbundet kan exempelvis
hjalpa till med digital inskrivning och sitta med vid planeringssamtal.

«  Samordningsforbund finansierad verksamhet bistar Arbetsformedlingen med relevant
information och underlag som kan underlatta planering och genomférande av insatser
hos Arbetsformedlingen. Det kan exempelvis handla om att vara behjélplig i att ta
fram underlag som eventuellt kan ligga till grund fér beddmning om
funktionshinderkod.

«  Den planering som den arbetssokande och Arbetsférmedlingen kommer éverens om
ska foljas. Det kompletterande stddet som ges av finsamfinansierad verksamhet ska
dokumenteras som sekretessanteckning da det kan tolkas som kanslig uppgift.

Det finns d&ven mojlighet att samplanera tillsammans for att effektivisera processen for
den arbetssdkande att komma ut i arbete eller studier.

»  Medarbetare hos Arbetsformedlingen och i samordningsférbundsfinansierad
verksamhet haller varandra uppdaterade om pagaende planering. Sa langt det ar
mojligt ska den arbetssokande delta i informationsverforingen. Det ar viktigt att det
finns ett sekretessmedgivande.

»  Samordningsforbundsfinansierad verksamhet understddjer den dverenskomna
planeringen hos Arbetsformedlingen. Stodet fran Samordningsforbundsfinansierad
verksamhet anpassas i tid och omfattning till den planering som finns pa
Arbetsformedlingen.

For att mojliggora en effektiv samverkan ska gemensamma informationstraffar
arrangeras minst tva ganger per ar mellan arbetsférmedlare lokalt och medarbetare i
Samordningsforbundsfinansierad. Samordningsforbundet ansvarar for att kalla till
dessa informationstréffar.

Parallellt och samtidigt stod

Om personen ingar i Arbetsformedlingens insatser kan stod fran verksamhet finansierad av
Samordningsforbund paga parallellt. Insatserna fran Arbetsformedlingen bedéms utifran varje
enskild individs behov och kan vara:

— SIUS, Sérskilt introduktionsstod

— ROMZ2, Rusta och Matcha 2
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— KVL, Karriérvégledning

— STA, Steg till Arbete

— SMF, Studiemotiverande kurs pa folkhtgskola

— AOP, Arbetsintegrerade vningsplatser

— AT/FAT, Arbetstraning och Forstarkt arbetstraning
— APR, Arbetspraktik,

— Arbetsformedlingens AR-professioner (arbetspsykolog, socialkonsulent,
arbetsterapeut, sjukgymnast)

Stodet fran samordningsforbundsfinansierad verksamhet omfattar individuellt anpassat stod som
anpassas efter deltagarens planering hos Arbetsformedlingen och fungerar som ett komplement till
det som Arbetsférmedlingen och/eller kompletterande aktorer kan erbjuda.

Stodet som samordningsforbundsfinansierad verksamhet erbjuder innefattar bland annat:
- resetrana till olika aktiviteter,
- stod i att komma i kontakt med och behalla kontakt med varden och myndigheter,
- Okad digital kompetens,
- stod i att skapa och uppratthalla rutiner och strategier for langsiktig hallbarhet i planeringen
for att na arbete och studier och andra livsomraden
- komma i kontakt med skuld- och budgetradgivning,
- sbka barnomsorg,
- motiverande och sjélvstarkande samtal och aktiviteter.
- extrastod i att fullfolja studier, arbetstraning, praktik och anstéllning.

Samordningsforbundets finansierade verksamhet kan dven vara aktuell i 6vergang fran
sjukskrivning till arbetssokande och tex. mgjliggora arbetstraning i lagre omfattning med
upptrappning i egen takt. Nar deltagaren kanner sig redo att sta till arbetsmarknadens forfogande
kan verksamheten ge fortsatt stod parallellt med Arbetsformedlingen enligt ovan beskrivning.

Saval personal hos verksamhet finansierad av Samordningsférbundet som Arbetsformedlingen bor
sa langt det ar mojligt delta i gemensamma uppfoljningsmoten tillsammans med den arbetssékande
for att sékerstélla att planeringen foljs.

| de fall en person har en rekommenderad aktivitet (t.ex. arbetspraktik) i sin handlingsplan
som planering kan samordningsférbundsfinansierad verksamhet vara behjalplig tillsammans
med den arbetssokande att hitta en lamplig plats i syfte att mojliggora en etablering pa
arbetsmarknaden.

| de fall det kan vara aktuellt med anstéllning med l6nestdd och/eller bitrdde kan medarbetare
i samordningsforbundsfinansierad verksamhet bista arbetssokande och arbetsgivare genom att
skicka in en digital intresseanmalan via Arbetsformedlingens hemsida. Arendena omhandertas
i tur och ordning. AF-koordinator kan bidra med information om &rendestatus och aterkopplar
till samordningsférbundsfinansierad verksamhet vid behov. Medarbetare pa
samordningsférbundsfinansierad verksamhet kan vara behjélpa med att Iamna in medicinska
underlag samt ha kontakt med arbetsgivaren och informera om att en intresseanmalan med
kandidat ska goras pa Arbetsformedlingens hemsida
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Kontaktvagar stod till samverkan

AF-koordinator (se dven separat bilaga till LOK foér mer information)

Af-koordinatorn ska fungera som ett stod i det operativa arbetet kring personer som star sarskilt
langt fran arbetsmarknaden. Den innehas av en arbetsformedlare med god kompetens inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering och det stod som finns att fa inom Arbetsférmedlingen fér personer
med behov av sarskilda anpassningar och/eller samordnade insatser. Syftet ar att fler personer med
samordnande rehabiliteringsbehov kan ta del av parallella insatser sa att vagen till arbete/studier
forkortas och att de nar egen forsorjning.

Af-koordinatorn kan ge stod i samband med inskrivning och fortsatta kontakter med
Arbetsformedlingen och 6vriga berérda samarbetspartners. Af-koordinatorn agerar brygga mellan
kommunens olika verksamheter och Arbetsférmedlingen samt mellan de olika sektionerna inom
Arbetsformedlingens organisation. Af-koordinatorn samarbetar &ven med arbetsgivare och vid
behov dven med Halso- och sjukvard och Férsakringskassan. | uppdraget ingar bl.a. radgivning,
information samt vid behov verka for att nédvandiga beslut fattas hos Arbetsférmedlingen som
underlattar arbetssokandes mojlighet att komma ut i arbete eller bérja studera.

Om samordningsférbundet / FINSAM

Samordningsforbundet Botkyrka Huddinge Salem (HBS) innefattar medlemmarna
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, Region Stockholm samt kommunerna Botkyrka,
Huddinge och Salem. Samordningsférbundet har tva huvuduppdrag; att stodja samverkan
forbundsmedlemmarna emellan och att finansiera individinriktade insatser som bedrivs av
medlemmarna. Samordningsférbundets malgrupp ar personer mellan 16-66 ar som &r i behov
av samordnad rehabilitering med malet att pabdrja studier alternativt etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Enligt Arbetsformedlingens interna riktlinjer ska samverkan genom samordningsforbund vara
integrerad med Arbetsformedlingens 6vriga samverkan och bidra till att uppna 6kad kund-
och samhallsnytta®. De férbundsfinansierade insatserna ska grundas pa individuella
rehabiliteringsbehov som inte kan tillgodoses inom Arbetsformedlingens ordinarie
verksamhet.

Under 2024 finansierar Samordningsférbundet féljande verksamheter:
Din Tur, Lyra, MIA, START, UPIS.

Samordningsforbundsfinansierad insats styrs utifran Lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och ska darmed inte likstallas med kommunal
arbetsmarknadsinsats.

Kontaktinformation

AF Funktionsbrevlada: huddingebotkyrka@arbetsformedlingen.se (ange arendetyp for snabbare

handlaggning)

AF-koordinator
Marie Rundlof, E-post: marie.rundlof@arbetsformedlingen.se, telefon 010-488 21 18

3 ARBETSFORMEDLINGENS INRIKTNINGSDOKUMENT 2021-04-27 Diarienummer Af- 2021/0031 6835
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DIN TUR
Kontaktperson: Annette Hedlin, E-post: annette.hedlin@huddinge.se, Tel: 070-198 53 25
Kontaktformul&r: Din Tur - Din Tur (dinturar.nu)

MIA

Kontaktperson: Norbert Schulz-Brissel, E-post norbert.schulz-brussel@huddinge.se, telefon 08 -
53530331

Intresseanmalan: Intresseanmalan-till-MIA-HBS-20240227.pdf (samordningsforbundethbs.se)

LYRA

Kontaktperson: Liv Ostrém-Drake, E-post liv.ostrom-drake@huddinge.se, telefon 08-535 377 52
alt. 070-975 02 51

Kontaktformulér: Kontaktformuldr — Lyra (huddinge.se)

START
Kontaktperson: Jorgo Mosali, E-post jorgo.mosali@botkyrka.se, telefon 076- 785 97 13
Funktionsbrevlada: start@botkyrka.se Gemensamt telefonnummer 08 - 530 611 48

UPIS
Kontaktperson: Cecilia Dimopoulos, E-post cecilia.dimopoulos@salem.se, telefon 070-003 49 35
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