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Ansokan om projektmedel for utveckling av samverkan for
att fler SFl-elever ska etablera sig pa arbetsmarknaden

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att godkanna projektansékan for utveckling av
samverkan for att fler SFI-elever ska etablera sig pa arbetsmarknaden och
avsatta 2 320 tkr for perioden mars 2024 till december 2026.

Uppdra at forbundschefen att uppratta nodvandiga avtal.

Sammanfattning av arendet

Botkyrka kommun har i samverkan med samordningsférbundets kansli under hsten
2023 genomfort ett forarbete for att ta fram forslag till ett pilotprojekt for att utveckla
ett samordnat stod for SFI-studerande som deltar i anpassad studieform och som
behover ett samordnat stod for att 6ka sina mojligheter att efter slutférda studier
etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet forvantas pa évergripande niva bidra till
att fler utrikes fodda personer etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Pilotprojektets huvudfokus ar att, med deltagaren i fokus, etablera ett gott samarbete
mellan kommunala verksamheter, Arbetsformedlingen, halso- och sjukvarden och
andra relevanta aktorer. Ambitionen ar att erbjuda bade individuell samordning och
bilda en struktur for samverkan kring malgruppen. Malet ar att bidra till ett mer
effektivt stod parallellt med studierna, som innebar att individen far ta del av bade
arbetsinriktade, sprakframjande och hélsoinriktade insatser.

Projektet pagar under perioden mars 2024 till december 2026 och den totala
kostnaden for projektet uppgar till 2 320 tkr.
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Beskrivning av drendet

Bakgrund

Under ar 2023 har Vuxenutbildningen i Botkyrka bedrivit ett projekt med medel fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Projektet har utarbetat en sarskild studieform;
”Anpassad sfi”, for en malgrupp som behover sarskilt anpassad studieform for att slutfora
sina sfi-studier. Det ror sig om ej 1as- och skrivkunniga personer och som ar i behov av
sarskilt stod for att ta till sig undervisningen, majoriteten ar kvinnor.

Projektet "Alternativ sfi” har pa kort tid gett goda effekter pa elevernas larande. Under
projektets gang har dock hinder for malgruppens mojligheter att fa ett samordnat stod mot
arbete identifierats. Det 4r med denna utgangspunkt som denna projektidé utarbetats. Syftet
ar alltsa att utveckla samordningen kring malgruppens etablering i arbetslivet.

Behovet av samverkan kring malgruppen

Arbetsformedlingen har sedan ar 2010 det 6vergripande ansvaret for den nyanliandes
etablering. Aven andra aktorer har en aktiv roll. Kommunerna har t.ex. ansvar fér
nyanldndas bosattning efter anvisning och sprakutbildning svenska fér invandrare

(sfi), samhallsorientering och annan vuxenutbildning. En undersékning av de insatser man
far ta del av inom etableringsprogrammet visar att manga nyanldnda framfor allt deltar i
insatser av forberedande karaktar och att en forhallandevis liten andel, sarskilt bland
kvinnorna, tar del av direkt arbetsmarknadsrelaterade insatser. Jamstalldhetsmyndigheten
har ocksa pavisat att utrikes fodda kvinnor har svarigheter att som grupp komma in pa
arbetsmarknaden och att kontakter med myndigheter alltfér ofta av praglas av "tapp" och
"glapp" som leder till att det tar langre tid att kunna fa arbete.

Aven lansstrategin for jamstilldhetsintegrering?, dar Arbetsférmedlingen, Region Stockholm
och Forsakringskassan ingar, lyfter fram behovet av riktade insatser till utrikesfédda kvinnor
i syfte att na de jamstalldhetspolitiska malen for Stockholms lan. For att underlatta
utrikesfodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden kravs forbattrad information, likvardig
tillgang till arbetspraktik och att organisationer arbetar for att forbattra sin service, sin
handlaggning och sitt bemotande.

[ sammanhanget kan det vara av vikt att fortydliga att insatser som ingar i grundskolans
elevhalsa i form av halsoinsatser och socialt stod inte ar reglerad for vuxenutbildningen. En
kartldggning genomford av Skolverket visar dock pa ett 6kat antal elever i behov av stéd- och
elevhilsoinsatser och att kommuner generellt har svart att moéta dessa behov, framfor allt nar
det géller behovet av specialpedagogiska och psykosociala insatser. Rapporten slar fast att
stodbehoven hos elever pa vuxenutbildningen har accelererat bland annat utifran att fler
elever har kort utbildningsbakgrund, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykisk
ohélsa, las- och skrivsvarigheter eller andra inlarningssvarigheter.

Skolverket lyfter fram behovet av att utveckla socialt stod sarskilt riktat till sfi elever inom
bland annat fragor kring ekonomi, boende, sjukdom eller myndighets- och vardkontakter.

! Lansstyrelsen rapport 2023:25 https://jamstalltstockholm.se/stockholms-lansstrategi/
2 Kalla: Skolverket 2023; Elevhalsa och stdd till elever inom komvux - Skolverket
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Den hoga andelen studieavbrott inom sfi kan vara en indikation pa att eleverna inom komvux
saknar tillrackliga stod- och elevhilsoinsatser for att fullfolja sina studier.

Under hosten 2023 har samordningsforbundet tillsammans med Botkyrka vuxenutbildning
bjudit in beredningsgruppen och nyckelpersoner inom olika verksamheter till tvd workshop-
tillfallen for att féra dialog om hur stddet kring SFI-studerande med samordningsbehov kan
utvecklas. Deltagarna har bland annat kommit fran Arbetsférmedlingen, vuxenutbildning,
socialtjanst, arbetsmarknadsenhet, IPS-verksamhet samt civilsamhallet. Aven representanter
fran Forsakringskassan och hélso- och sjukvard har varit inbjudna till dessa tillfallen, men
inte deltagit.

Forslag pa utvecklad samverkan som framkommit under workshoptillfallena ar bland annat
att involvera civilsamhalle och foreningsliv, 6kad kunskap om malgruppens behov och
aktorernas befintliga insatser, att involvera malgruppen, utvecklad samverkan med arbets-
givare och samverkanstraffar for medarbetare och chefer hos berdrda aktorer. [ dialog mellan
samordningsforbundet, Vuxenutbildningen i Botkyrka som insatsidgare och deltagarna vid
workshop-tillfillena sa har ett projektforslag tagits fram som bygger pa samverkan inom och
mellan framforallt arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, socialférvaltningen
och Arbetsformedlingen. Andra aktérer som Regionen, Férsakringskassan och civilsamhallet
kan ocksa vara aktuella som samverkansparter vid behov

Malgrupp

Malgruppen ar personer i arbetsfor dlder och som har en 6nskan om att arbeta eller studera.
Utgangspunkten ar att personen ska ha ett behov av samordnat stéd i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering.

Pilotprojektet riktar sig till utrikes fodda som studerar eller har studerat pa den anpassad sfi i
Botkyrka kommuns vuxen-utbildning. Till storsta del innefattar det Botkyrkabor i dldern 16-
66 ar. Behovet av stod innefattar badde medicinsk-, social- och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Flera personer i malgruppen har psykisk och fysisk ohélsa och ar i behov av
hélsoframjande insatser och insatser fran hilso- och sjukvdrden samt ett stod for att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Projektet berdknar kunna erbjuda stod till ca 30 pagaende deltagare. Stodet kan variera i
langd. Uppskattningsvis kommer projektet kunna ta emot ca 60 personer under hela
projekttiden.

Projektets syfte och mal

Projektets dvergripande mal ar att bidra till att fler utrikesfodda personer slutfér SFI och
etablerar sig pd arbetsmarknaden. Syftet ar att komplettera den anpassade studieform som
ger stod till malgruppen att slutfora sina studier. Inom anpassad SFI ger kommunen stod i att
slutféra SFI-studier. Den samordning som sker inom ramen for detta projekt mojliggor att
elever, battre an tidigare, kan kombinera SFI-studier med halsoframjande och arbetslivs-
inriktade aktiviteter samt att dvergangen fran SFI-studier till arbete eller hogre studier
underlattas.

Projektmal:
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e Samtliga deltagare har en samordnad planering for vad som ska hdnda efter avslutad
utbildning pa Alternativ SFI.

e Vid projektets slut ar malsattningen att en samverkansmodell med inblandade aktorer
tagits fram och testats. Samverkansmodellen ska innefatta en samordning av
stodinsatser och kartldggande aktiviteter och mojliggora parallella samordnade insatser
mot arbete och vidare studier for utrikes fodda med samordningsbehov.

Projektet avser darutover att folja upp:

e Andel elever som avslutar sfi kurs B och dairmed 6kat sina mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

e Deltagarnas sysselsattning efter avslutade studier inom Alternativ SFI (inklusive hur
stor andel som arbetar eller studerar vidare).

e Hur manga deltagare som kommit uti arbete eller studier 12 manader efter avslutade
studier inom Alternativ SFL.

Aktiviteter inom projektet

Projektet aktiviteter ligger inom medlemmarnas samlade ansvarsomrade men dar
samordningen mellan insatser/verksamheter har en stor utvecklingspotential i att kunna
erbjuda ett samordnat stod mot arbete och studier. Detta dr nagot som har framkommit bade
i vara genomforda lokala workshops och utifran aktuella regeringsuppdrag och rapporter.

Karnan i projektidén dr samverkan utifran en samordnande funktion som stottar i att initiera
och koordinera olika aktuella behov och insatser med malet arbetsmarknadsetablering likt
den case managerfunktion som finns inom andra samordningsférbundsfinansierade insatser.
En fungerande och bred samverkan mellan myndigheter, kommuner, regioner och andra
samhallsaktorer ar sannolikt extra viktigt for den hir gruppen sa att kdnslan av att bli bollad
runt mellan olika aktorer utan att bli hjalpt, minskar.

Projektforslaget innebar att det vid Botkyrka vuxenutbildning kommer att finnas en
samordnande funktion tillgdnglig for eleverna som tillhor Alternativ SFI. Funktionen kommer
att ge ett samordnande stod i syfte att projektets deltagare ska etablera sig pa arbets-
marknaden. Stodet blir extra viktigt i 6vergangen fran SFI till att etablera sig pa arbets-
marknaden, men ar ocksa viktigt for att fa till stind en sammanhallen och gemensam plan for
att mojliggora att en person fullfdljer sina SFI-studier.

Samordnaren och deltagaren jobbar tillsammans for att identifiera bade behov och
mojligheter. Genom att initiera och driva fér en samordning av insatser och stdd tillsammans
med exempelvis socialsekreterare, arbetsformedlare, boendestddjare, tolk, kurator etc. kan
vagar framat hittas. [ samordnarens uppdrag ingar det att samordna stodjande insatser under
studietiden, men dven vid overgang till vidare studier, aktiviteter eller arbete. Att uppmark-
samma deltagarens inneboende resurser i denna process ar vasentlig.

For att ytterligare starka samverkan kring malgruppen kommer olika forum skapas som t ex
tvarprofessionella natverksmoéten dér dven 6nskad kompetensutveckling kan erbjudas.

Samordnarens framsta arbetsuppgifter ar:
e Radgivning: ha en radgivande funktion gentemot deltagaren och berorda verksamheter.
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e Kartldggning: att tillsammans med deltagaren och berdrda aktorer kartlagga stodbehov
avseende saval larande som utveckling och samordning kring den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

e Samplanering: att ha formaga att tillsammans med deltagaren och andra aktorer
samplanera utifran den enskilde deltagarens behov och férutsiattningar. Har kan t.ex.
inga att delta i SIP-moten eller andra myndighetsgemensamma méten.

¢ Kompetenshojande insatser: sprida kunskaper om malgruppen och stédja valfungerande
arbetssatt hos de medverkande aktorerna.

e Samordnare/Projektledare: ansvarar for dokumentation och uppféljning av projektets
mal, etcetera.

Organisation

Insatsagare ar Botkyrka vuxenutbildning. For projektets individinriktade aktiviteter star den
samordnande funktionen som ocksa fungerar som projektledare och ar foredragande for
styrgruppen.

Styrgruppen bestar av operativa chefer eller andra nyckelpersoner fran de medverkande
aktorerna och foreslds bestd av:

Botkyrka vuxenutbildning (med rektor fran Botkyrka Vux som ordférande), Arbetsmarknads-
enheten, socialtjdnsten, Arbetsformedlingen, Primarvardsrehab, deltagare (nuvarande eller
tidigare elever), samordningsféorbundet och Mangkulturellt centrum.

Till projektet kopplas ocksa en referensgrupp bestdende av medarbetare fran Botkyrka
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten, socialtjansten, Arbetsférmedlingen, primarvards-
rehab, Mangkulturellt centrum, Tumba bibliotek och samordningsférbundet.

Plan for implementering

Malsattningen ar att skapa ett larande under projekttiden sa att samverkansstrukturen pa
sikt kan inarbetas i ordinarie arbetssatt hos aktorerna. Projektet forvantas bidra med ett
larande i ordinarie verksamhet. Projektet kommer att féljas upp under projekttiden och en
slutrapport kommer att tas fram efter att projektet avslutats.

Budget

Projektet padgar under perioden mars 2024 till december 2026 och den totala kostnaden for
projektet uppgar till 2 320 tkr.

Finansiering av projektet avser framst 16n till samordnare. Dartill kommer medel for
kompetensutveckling, tillfalliga lokalhyror for natverkstraffar samt andra konferenser och
moten. Botkyrka kommun och Botkyrka vuxenutbildning férvantas medfinansiera projektet
med lokalkostnader, it, administration och eventuella resor.

Projektkostnader i ansékan

ar 2024 | ar 2025 | ar2026 | Totalt
Lon samordnare 600 tkr 800 tkr 800 tkr | 2 200 tkr
Kompetensutvecklingsinsatser 30 tkr 20 tkr 20 tkr 70 tkr
Konferens/méoten 20 tkr 10 tkr 20 tkr 50 tkr
SUMMA 2 320 tkr

sida 5 (3)



