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Inledning

Uppdraget for Samordningsforbundet Botkyrka Huddinge Salem (nedan kallad
Samordningsforbundet) ar att stodja och finansiera samverkan for att mojliggéra
forbattrad halsa och 6kad mojlighet till arbete eller studier fér personer som ar i
behov av samordnat stod. Syftet med samverkan ar att uppna effektiv resurs-
anvandning, att 6ka andelen medborgare som ar sjalvforsoérjande och att utveckla
battre rehabiliteringsmdjligheter for den enskilda personen. Inkluderingsplanen
ska bidra till att Samordningsféorbundet verkar for att det arbete som sker utgar
fran alla manniskors lika varde och rattigheter och att vi systematiskt motverkar
diskriminerande handlingar. Vi vill pa ett battre satt an tidigare utveckla
verksamheten och synliggora individers behov av samordnade insatser oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder, privatliv eller
social bakgrund.

Syfte

Inkluderingsplanens syfte ar att starka och utveckla Samordningsférbundet och de
finansierade insatsernas systematiska inkluderingsarbete fér en jamlik och
jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering.

Beskrivning av uppdraget

Denna plan tar sin utgangspunkt i att alla forbundets medlemmar ska arbeta for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa arbets-
marknaden. Detta ansvar regleras bland annat i diskrimineringslagen och denna
plan utgar fran att varje medlem i Samordningsforbundet fullféljer sina
skyldigheter i enlighet med de aktiva atgarder som lagen kraver. Varje
medlemsorganisation har sina egna handlingsplaner och riktlinjer for sitt interna
inkluderingsarbete. Denna inkluderingsplan har darfér fokus pa hur
Samordningsforbundet finansiering och stod till insatser kan bidra till att personer
med samordnade rehabiliteringsbehov far stéd pa lika villkor.

Vart samhalle genomsyras av normer som talar om for oss hur vi forvantas och
inte forvantas agera. Inkluderingsplanen ska stédja stravan att Samordnings-
forbundet synliggor missgynnande monster och handlingar. Planen ska bidra till
att vi systematiskt och strukturerat utvecklar samverkan och arbetet med
deltagares inkludering och jamlikhet.
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Samordningsforbundet inkluderingsplan ska ge rad och riktlinjer for forbundet
och dess finansierade verksamheter. Planen ska integreras i verksamhetsplanen i
syfte att bidra till ett forbattringsarbete inom alla forbundets malomraden.

[ begreppslistan beskrivs betydelsen i de begrepp och definitioner som anvands i
inkluderingsplanen.

Tre fokusomraden

Forbundets arbete utgdr ifran tre fokusomraden:

1. Arbeteti styrelse, kansli och beredningsgrupp
Uppdragsbeskrivning:

- Inkluderingsperspektivet ska ingd i framtagande beslutsunderlag och
genomfoérandeplaner.

- Inkluderingsperspektivet ar tydligt i forbundets kommunikationsinsatser
2. Forbundets finansiering och stod av samverkansinsatser
Uppdragsbeskrivning:

- Deltagare ska ges mojlighet att pa lika villkor ta del av insatser oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder eller social
bakgrund.

- Samordningsférbundet ska stédja finansierade insatser att systematiskt och
strukturerat arbeta for att motverka diskriminering och verka for ett
inkluderande forhallningssatt.

3. Forbundets uppféljnings- och utvirderingsuppdrag

Uppdragsbeskrivning:

- Samordningsférbundet ska i uppf6ljning och utvardering av insatser och

projekt synliggora eventuella skillnader i resultat pa deltagarniva som kan

forklaras av ojamlika och ojamnstallda forutsattningar/férhallanden.

- All utvardering ska innehalla en normkritisk granskning av verksamheten
och belysa hur inkluderingsarbetet paverkat verksamhetens resultat.
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Begreppslista

Redogorelse for begrepp i planen samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Inkludering: Att skapa de basta mojliga forutsattningarna for att alla individer ska
kunna delta i ett sammanhang i enlighet med individens unika férutsattningar,
egenskaper, behov och kapaciteter.

Jamlikhet: Alla manniskor har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter i
samhallet oavsett kon, konsoverskridande uttryck, etnicitet, hudfarg, funktions-
variation, dlder o.s.v. Detta innebar att manniskors deltagande i en verksamhet
eller i samhallet i stort ska utga fran deras individuella egenskaper, forut-
sdttningar, behov och kapacitet.

Jamstalldhet: Alla manniskor har samma rattigheter, skyldigheter och mdojligheter
i samhallet oavsett kon.

Normer och normkritiska perspektiv: Normer kan forklaras som outsagda
monster och handlingar i samhallet som bildar ett ramverk av férvantningar kring
beteenden, utseenden och hur man kommunicerar inom specifika sammanhang.
Normer ar en forutsattning for att vi manniskor ska fungera tillsammans. Normer
styr dven vad som uppfattas som "normalt” och vad som uppfattas som "avvikande”.
Normer ger alltsa vissa grupper i samhallet privilegier och férdelar.

Ett normkritiskt perspektiv innebar att vinda blicken till begransande strukturer
och normer i syfte att forandra dem. Normkritiskt perspektiv handlar om att
standigt ifrdgasatta vem som exkluderas och varfor.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: Kon avser det juridiska kénet som en individ ar folkbokférd som i
diskrimineringslagen. Hir omfattas dven transsexuella personer (det vill sdga
personer som har eller planerar att korrigera sin juridiska konstillhoérighet).

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Denna grund avser de personer som
bryter mot normer kring kon. Detta innefattar antingen hur en person uttrycker
sig eller identifierar sig. Personer vars konsidentitet och/eller konsuttryck foljer
normen kallas for cis-personer. Detta innebar att det kdnet som personen ar
folkbokford som stimmer 6verens med personens kropp, uttryck, val av klader och
kroppssprak. Personer vars konsidentitet och/eller konsuttryck bryter mot
normen kallas vanligen transpersoner.

Etnisk tillhérighet: Enligt lagen syftar denna grund till en persons nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande (tex vilket sprak man
talar). En person kan ha fler etniska tillhorigheter.

Funktionshinder: Enligt diskrimineringslagen omfattar denna grund en varaktig
nedsattning av en persons fysiska, psykiska eller begavningsmassiga funktion.
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Religion eller annan trosuppfattning: Denna grund definieras inte i
diskrimineringslagen. Men av lagens forarbeten kan vi tolka att det handlar om de
stora religionerna som pa nagot satt har andliga kopplingar.

Sexuell laggning: Vilket kon en person blir kar i eller attraheras av i forhallande
till det egna konet. I diskrimineringslagen lyfts tre sexuella laggningar: homo-, bi-
och heterosexuell.

Alder: I diskrimineringslagen avser denna grund en persons uppnadda
levnadslangd.

Utover diskrimineringsgrunderna arbetar vi utifran

Social bakgrund: En individs ekonomiska forutsattningar och utbildnings-
bakgrund. Det kan handla om ens nuvarande situation eller hur det har sett ut
under en persons uppvaxt.

Privatliv: Har syftar vi till de forutsattningar och relationer som en person har
privat och som kan paverka personens mojligheter att delta och engagera sig.
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